
 

 

 
 
 

 
Wir suchen zur Verstärkung unserer Freiberufler-Sozietät erfahrene 
 

Interim SAP-Projektmanager  
 
als freiberuflichen Associate Partner mit tiefgreifender Erfahrung in der Leitung von SAP-Einführungsprojekten, 

sowohl full-cycle als auch bei der Übernahme in kritischen Situationen. 

Sie sollten ein abgeschlossenes Hochschulstudium haben und mindestens 5 Jahre Erfahrung in einer B- oder C-
Level Position, sowie mindestens 5 Jahre als Interim Manager im SAP Umfeld gearbeitet haben. 
 
Folgende fachliche Anwendungen sollten Ihnen vertraut sein:   
 

• Begrifflichkeiten, Möglichkeiten und Tools der SAP-Welt  

• SAP-Projektmethoden ASAP und Activate sowie die damit einhergehenden Tools für die Projektsteuerung 

• Agile Projektphilosophien 

• Berufserfahrungen sowohl in SAP- Beratungsgesellschaften als auch bei Kundenprojekten 
 
Idealerweise haben Sie bereits als SAP-Berater in einem der Kernmodule FI, CO, MM oder SD gearbeitet und 
kennen den technischen Hintergrund der SAP-Lösung. 
 
Um eine erfolgreiche und homogene Zusammenarbeit zu gewährleisten erwarten wir von einem zukünftigen 
Associate Partner folgende persönlichen Eigenschaften und Fähigkeiten: 
 

• „Hands-On“-Mentalität  
• Betriebswirtschaftliches Gesamtverständnis 

• Erfahrungen im Bereich Change-Management 

• Sicher im Management mittelgroßer und internationaler Teams  

• Kenntnis von mittelständischen Unternehmen und deren Besonderheiten 

• Teamorientiert und überzeugend 

• Selbstsicher im Umgang mit den klassischen Projekt-Krisensituationen  
• Interdisziplinäres Denken  
 

 
Deutsch und Englisch in Wort & Schrift setzen wir voraus – jede weitere Sprache ist willkommen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über diesen Hyperlink. Sie hören von uns!  
 

   

Hamburg, den 25. Juli 2020 
 
 

 

 
 

 

 

 

https://www.executive-solutions.de/mitglied-werden/

